lapzo

Rutas de
aprendizaje

Empodera a tus equipos técnicos
y guialos a desempenar con éxito
su rol en tu organizacion.
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Rutas de aprendizaje

Desarrolla las habilidades necesarias de tus colaboradores
técnicos a través derutas de aprendizaje, y mejora su
productividad y compromiso con la empresa.

Para las organizaciones de cualquier tamaho, equipar a su plantilla técnica es
fundamental. Si las empresas desean seguir teniendo éxito, deben de enfocarse en
invertir en la capacitacion en el onboarding, desempefio de funciones y cumplimiento
deprocesos, y asi lograr un crecimiento y productividad efectiva tanto personal, como
organizacional.
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El crecimiento profesional es el factor mas relevante para los
empleados potenciales, el 66% lo prefieren por encima de los salarios,
prestaciones atractivas y ambientes laborales agradables, segun el
estudio de Randstad 2022.
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Las rutas de aprendizaje son la secuencia de cursos relacionados en una habilidad
para que un colaborador desempene con éxito su rol en la organizacidén, con un
enfoque practico y objetivo. Pueden ir desde cursos guiados por expertos y espacios
de trabajo, hasta articulos de documentacién interna o cursos a la medida.



Guia a tus empleados técnicos a través de rutas
de aprendizaje y:
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productividad y de sus competencias de aprendizaje unicasy
compromiso e impulsalos laborales personalizadas

a alcanzar sus metas

3 formas para desarrollar rutas de aprendizaje

Define los conocimientos de los huevos empleados

Ofrecer un programa completo de incorporacion al nuevo técnico reporta enormes
beneficios tanto a corto como a largo plazo, y uno de los principales es la
comprension rapida de sus funciones técnicas.

La ruta de aprendizaje en el onboarding debe incluir informacion como:

Los sistemas y procesos técnicos

@ Como proporcionar o solicitar
que se utilizan en la empresa.

acceso a cuentas y sistemas.

@ Hojas de ruta de proyectos y @ Proximos pasos para la
departamentos involucrados. formacion de cada funcién de

su cargo.

Responde a la pregunta de tus colaboradores: Y ahora, ;qué aprendo?
Proporciona rutas de aprendizaje claras que los dirijan a través de una gama de cur-
sos sobre temas que les competan en su area. Por ejemplo, esboza el recorrido de
cOmo aprender un nuevo proceso, entender las caracteristicas de un determinado
producto o crear una serie de datos en ciertas funciones.

Rutas de aprendizaje // 3



Guiar paso a paso lo que debe de saber
y a través de donde lo aprendera, le
permitira al colaborador adquirir

NPT conocimientos rapidamente con el

minimo esfuerzo. Reforzando o

incrementando su compromiso
con la empresa.
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Desarrolla su crecimiento profesional y personalizalo
Los rutas de aprendizaje proporcionan a los directivos
el marco ideal para crear programas de actualizacion de

SUS conocimientos.

Adapta y mejora constantemente los cursos de cada
empleado para un mejor aprendizaje. Invertir en este
desarrollo de su carrera profesional conducira a un

mayor compromiso con sus responsabilidades

cotidianas, garantizando el éxito empresarial.

Con las rutas de aprendizaje, la empresa muestra un compromiso con el progreso pro-
fesional del empleado técnico, aumentando la retencion de talento.

Learning Paths by lapzo

Escala el desarrollo de habilidades de tus colaboradores técnicos de manera rapida
y practica.

lapzo es una excelente solucion para gestionar las rutas de aprendizaje a través de
una buena experiencia. Los administradores pueden crear y asignar rutas de
aprendizaje a escala y en minutos, mientras que los colaboradores cuentan con una



plataforma intuitiva y facil de usar. Crea todos los cursos que requieran tus equipos y

obtén métricas en tiempo real.

Agrega los datos generales del
Learning Path

Selecciona el tema y agrega
cursos, usuarios e insignias

Configura una trivia y asigna
puntos por pregunta

Agrega y personaliza todos los
cursos que desees

Facilita las capacitaciones de tus
empleados técnicos mediante rutas
de aprendizaje y cumple los procesos
administrativos de tu equipo con un

modulo facil de usar.

Solicita una demo y averigua por qué

han confiado en lapzo para impulsar el aprendizaje
y capacitacion de sus equipos.

Solicitar demo


https://meetings.hubspot.com/mario-alberto-sanchez

lapzo

www.lapzo.com

in o f

lapzo @lapzomx @go.lapzo



https://www.lapzo.com/
https://www.linkedin.com/company/lapzomx/
https://www.facebook.com/go.lapzo
https://www.youtube.com/c/Lernitmx

